
 

WSCC is an arm’s length government agency responsible for administering the Workers’ Compensation Acts, Safety 
Acts, Explosives Use Acts, the Mine Health and Safety Acts, and associated Regulations.  

Together, with our partners, the WSCC provides services to almost 40,000 workers and 4,000 employers across the 
Northwest Territories and Nunavut. We process over 3,000 claims and conduct over 1,000 inspections annually to 
ensure the safety of Northern workplaces. The WSCC is unique in Canada as it is the only workers’ compensation 
organization in the country to insure workers across more than one province or territory. We proudly offer services in 
the official languages of both territories. 

 
 

Media Release 
 

New President and CEO to Lead Workers’ Safety and Compensation Commission 
 

Iqaluit, NU (July 11, 2023) – Jenni Bruce, Chair of the Governance Council of the Workers’ 
Safety and Compensation Commission (WSCC), is pleased to announce the appointment of 
Rick Hunt as the new President and Chief Executive Officer of the WSCC effective October 2nd , 
2023. 
 
“Rick brings decades of northern, safety, and management experience to the table,” says Bruce. 
“He values creating safe and respectful workplaces and recognizes the importance of 
developing collaborative relationships and delivering strong customer service. We’re so excited 
to welcome him to our team.” 
 
Rick began his experience using his environmental degree and safety diplomas in the Alberta oil 
sands industry. He joined Qulliq Energy Corporation (QEC) in 2004 as a Safety/Environment 
Officer before progressing up the leadership ladder, where he currently holds the position of 
President and CEO. He holds several professional designations, including Canadian Certified 
Environmental Practitioner (CCEP), a Certified Health & Safety Consultant (CHSC), and a 
National Construction Safety Officer (NCSO). 
 
This marks the first time that the President and CEO of the WSCC will be positioned in Nunavut. 
WSCC is the only compensation board in Canada that serves more than one province or 
territory. 
 
“We’re committed to partnering with both the Northwest Territories and Nunavut governments to 
share in the leadership and work towards meeting our mission of promoting workplace health 
and safety while providing care for injured workers,” said Bruce. 
 
Following the departure of Debbie Molloy in May, Harmeet Jagpal served as the Interim 
President. 
 
“Harmeet’s leadership during this transition was invaluable,” said Bruce. “He kept the 
organization steady with his quiet confidence and his focus on collaborative work.” 
 
As per the Workers’ Compensation Act, Section 101, the President is appointed by the 
Governance Council.  

-30- 
 
Jenni Bruce 
Chair, Governance Council 
Workers’ Safety and Compensation Commission 
Northwest Territories and Nunavut 
E: jenni.bruce@wscc.nt.ca  

mailto:jenni.bruce@wscc.nt.ca


 

La CSTIT est un organisme gouvernemental indépendant chargé de l’administration des Lois sur l’indemnisation des 
travailleurs, des Lois sur la sécurité, des Lois sur l’usage des explosifs et des Lois sur la santé et la sécurité dans les mines 
ainsi que de leurs règlements connexes. 
 
De concert avec ses partenaires, la CSTIT fournit des services à près de 40 000 travailleurs et 4 000 employeurs dans 
l’ensemble des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut. Nous traitons plus de 3 000 demandes d’indemnisation et menons 
plus de 1 000 inspections chaque année pour maintenir la sécurité des milieux de travail nordiques. La CSTIT est unique au 
Canada, car il s’agit du seul organisme d’indemnisation à desservir des travailleurs dans plus d’une province ou d’un territoire. 
Nous offrons avec fierté nos services dans les langues officielles des deux territoires. 

Communiqué 
 

La Commission de la sécurité au travail et de l’indemnisation des travailleurs a un 
nouveau président-directeur général 

 
Iqaluit, Nunavut (11 juillet 2023) – C’est avec plaisir que Jenni Bruce, présidente du 
Conseil de gouvernance de la Commission de la sécurité au travail et de l’indemnisation 
des travailleurs (CSTIT), annonce la nomination de Rick Hunt au poste de président-
directeur général de la CSTIT à partir du 2 octobre 2023.  
 
« Rick possède des décennies d’expérience dans le Nord en sécurité et en gestion. », 
affirme Mme. Bruce. « Il est soucieux de créer des milieux de travail sécuritaires et 
respectueux, et reconnaît l’importance de créer des relations de collaboration et d’offrir un 
service à la clientèle solide. Nous sommes très heureux de l’accueillir dans notre équipe! »  
 
L’expérience de M. Hunt a commencé dans le secteur des sables bitumineux de l’Alberta, 
où il a mis à contribution ses diplômes en environnement et en sécurité. En 2004, il s’est 
joint à la Qulliq Energy Corporation (QEC) en tant qu’agent de la sécurité et de 
l’environnement, pour ensuite gravir les échelons jusqu’à son poste actuel de président-
directeur général. Il possède aussi plusieurs titres professionnels, notamment ceux de 
professionnel de l’environnement (EP), Certified Health and Safety Consultant (CHSC) et 
National Construction Safety Officer (NCSO).  
 
La CSTIT est la seule commission d’indemnisation des travailleurs couvrant plus d’une 
province ou d’un territoire au Canada et, pour la première fois, son président-directeur 
général sera basé au Nunavut.  
 
« Nous sommes déterminés à collaborer avec les gouvernements des Territoires du Nord-
Ouest et du Nunavut pour partager le leadership et veiller à l’accomplissement de notre 
mission de promouvoir la santé et la sécurité au travail tout en offrant des soins aux 
travailleurs blessés », a annoncé Mme Bruce.  
 
À la suite du départ de Debbie Molloy en mai, Harmeet Jagpal a assumé les fonctions de 
président-directeur général par intérim.  
 
« Le leadership de Harmeet a été inestimable pendant cette période de transition » affirme 
Mme Bruce. « Grâce à sa confiance tranquille et à son approche focalisée sur le travail 
collaboratif, il a permis à l’organisme de maintenir le cap. » 
 
Tel que le stipule la Loi sur l’indemnisation des travailleurs, article 101, le président est 
nommé par le Conseil de gouvernance.  
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ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓛᒃᑯᖓᓪᓗᑎ ᑐᙵᕕᐅᔪᑦ ᐱᔭᒃᓴᖃᖅᑐᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓂᕐᒥᑦ ᑖᒃᑯᓂᖓ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᒧᑦ 

ᐋᓐᓂᖅᑐᖅᓯᐅᑎᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᒪᓕᒐᕐᓂᒃ, ᐊᑦᑕᓇᔾᔭᐃᖅᓯᒪᓂᕐᒧᑦ ᐱᖁᔭᓂᑦ, ᖄᖅᑕᔫᓂᒃ ᐊᑐᕐᓂᕐᒧᑦ ᒪᓕᒐᕐᓂᒃ, ᐅᔭᕋᖕᓂᐊᕐᕕᖕᓂ ᐋᓐᓂᐊᖃᕐᓇᙱᑦᑐᓕᕆᓂᕐᒥᑦ ᐊᒻᒪᓗ 

ᐊᑦᑕᓇᔾᔭᐃᖅᓯᒪᓂᕐᒧᑦ, ᐊᒻᒪ ᑐᕌᖓᖃᓯᐅᑎᔪᓂ ᒪᓕᒃᑕᐅᔭᕆᐊᓕᖕᓂᑦ.  

ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᖃᕐᓗᑕ, ᐱᓕᕆᖃᑎᒋᔭᑦᑎᓐᓂ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᖅᐸᒃᐳᑦ ᐅᖓᑖᓄᑦ 40,000 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᖕᓂᒃ ᐊᒻᒪ 4,000 ᓴᓇᔨᓄᑦ ᓄᓇᑦᓯᐊᕐᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᕗᒻᒥ. ᐱᓕᕆᐊᖃᓲᖑᕗᒍᑦ ᐅᖓᑖᓄᑦ 3,000 ᑮᓇᐅᔭᖅᑖᕋᓱᐊᖅᑐᓄᑦ ᐊᒻᒪ 1,000 

ᐅᖓᑖᓄᑦ ᕿᒥᕐᕈᐊᓲᖑᔪᒍᑦ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ ᐊᑦᑕᓇᔾᔭᐃᖅᓯᒪᓂᕐᒧᑦ ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑐᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖕᓂ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ 

ᐊᔾᔨᐅᙱᑦᑐᑦ ᑲᓇᑕᒥ ᓲᖃᐃᒻᒪ ᐊᑕᐅᓯᐅᙱᑦᑐᒥ ᓄᓇᓕᖃᕐᕕᐅᔪᓂ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐊᕕᒃᑐᖅᓯᒪᓂᐅᔪᓂ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᒪᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔾᔪᑎᖏᓐᓄᑦ 

ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖑᔪᑦ ᑲᓇᑕᒥ. ᐅᐱᒍᓱᑦᑎᐊᖅᑐᒍᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᖅᐸᒃᑲᑦᑕ ᐅᖃᐅᓯᕐᓂᒃ ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᓯᒪᔪᓂ ᑕᒪᐃᓐᓂ ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑐᒥ ᐊᕕᒃᑐᖅᓯᒪᓂᐅᔪᓂ. 

 

 

ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᑦ ᓴᖅᑭᑎᑕᐅᔪᑦ 
 

ᓄᑕᖅ ᐊᖓᔪᖄᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᖓᔪᖅᑳᒃ ᐊᖓᔪᖃᐅᑎᓂ ᐊᐅᓚᑦᑎᔨ (CEO) ᓯᕗᓕᖅᑎᐅᓂᐊᕐᓗᓂ 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᓂ 

 
ᐃᖃᓗᐃᑦ, ᓄᓇᕗᑦ (ᔪᓚᐃ 11, 2023) – ᔭᓂ ᐳᕈᔅ, ᐃᒃᓯᕙᐅᑕᖅ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑲᑎᒪᔨᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ 

ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ (WSCC), ᖁᕕᐋᑦᑐᖅ ᑐᓴᖅᑎᑦᑎᔭᕆᐋᒃᓴᖅ ᑎᒃᑯᐊᖅᑕᐅᓂᖓᓂᑦ 

ᕆᒃ ᕼᓐᑦ ᓄᑖᖑᓪᓗᓂ ᐊᖓᔪᖄᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᖓᔪᖅᑳᒃ ᐊᖓᔪᖃᐅᑎᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᔨᐅᓗᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ 

ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᒃᑯᓐᓂ ᐱᒋᐋᕐᓂᐊᕐᓗᓂ ᐅᑐᐱᕆ 2-ᖓᓂ, 2023−ᒥ. 

 

“ᕆᒃ ᐱᓕᕆᖃᑦᑕᖅᓯᒪᖕᒪᑦ ᐊᕐᕌᒍᑦ ᖁᓕᐅᔪᖅᑐᒐᓴᖕᓂ ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑐᕐᒥ, ᐊᑦᑕᕐᓇᖅᑕᐃᓕᒪᓂᕐᒥ, ᐊᒻᒪᓗ ᐊᐅᓚᑦᑎᕕᖕᒥ 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖃᑦᑕᖅᓯᒪᓂᕐᒥᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᐅᔪᒨᖅᓯᓪᓗᓂ,” ᐅᖃᒃᐳᖅ ᐳᕈᔅ. “ᐱᕕᐊᕆᖕᒪᒋᑦ ᓴᖅᑭᑎᑦᑕᕆᐋᖏᑕ 

ᐊᑦᑕᕐᓇᑦᑐᖃᖏᓪᓗᑎᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᒃᐱᒍᓱᑦᑎᐋᕐᓗᑎᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᒋᔭᐅᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓴᕆᓗᓂᒋᑦ ᐱᒻᒪᕆᐅᓂᕆᔭᖏᑦ 

ᐱᕙᓪᓕᐋᑎᑦᑎᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖃᑎᒌᖕᓂᕐᒥ ᐱᓕᕆᖃᑎᒌᓐᓂᕆᔭᐅᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᔭᐅᑎᑦᑎᕙᒡᓘᓂ ᓴᙱᔪᒥᒃ 

ᐊᑭᓖᕙᒃᑐᓄᑦ ᐱᔨᑦᓯᕈᑎᒥᑦ. ᖁᕕᐋᓱᑦᑎᐊᖅᑐᒍᑦ ᑐᙵᓱᒃᑎᑦᑕᕆᐊᖓ ᑖᓐᓇ ᐅᕙᒍᑦ ᐱᓕᕆᖃᑎᒌᓐᓂᕆᔭᑦᑎᓄᑦ.” 

 

ᕆᒃ ᐱᒋᐋᓚᐅᖅᓯᒪᖕᒪᑦ ᐱᓕᕆᖃᑦᑕᖅᖢᓂ ᐊᑐᕐᓗᓂᒋᑦ ᐊᕙᑎᓕᕆᓂᕐᒥᑦ ᐃᓕᓐᓂᐋᖅᓯᒪᓂᕆᔭᓂ ᐊᒻᒪᓗ 

ᐊᑦᑕᕐᓇᖅᑕᐃᓕᒪᓂᕐᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕇᕈᑎᖓᓂᑦ ᐊᐅᓪᕘᑕᒥ ᐅᖅᓱᐊᓗᒃᓴᓕᖕᒥ ᓯᐅᕋᕐᒥ ᓴᓇᕕᖁᑎᒥ. 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖃᑕᐅᓕᓚᐅᖅᓯᒪᔪᖅ ᖁᓪᓕᖅ ᐆᒪᖁᑎᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᑎᒥᖁᑖᓂ (QEC) 2004−ᒥ 

ᐊᑦᑕᕐᓇᖅᑕᐃᓕᒪᔪᓕᕆᔨᐅᓗᓂ/ᐊᕙᑎᓕᕆᓂᕐᒥ ᐊᐅᓚᑦᑎᔨᐅᓪᓗᓂ ᐊᔪᖏᓐᓂᖅᓴᕈᕆᐋᓚᐅᖅᑎᓐᓇᒍ 

ᓯᕗᓕᖅᑎᕈᒃᐸᓪᓕᐋᓂᕐᒧᑦ ᖁᕙᖅᐸᓪᓕᐋᔾᔪᑎᓂ, ᑕᕝᕙᓂᓗ ᒪᓐᓇ ᐱᓯᒪᓕᖅᖢᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒥᒃ ᐊᖓᔪᖄᖑᓪᓗᓂ 

ᐊᒻᒪᓗ ᐊᖓᔪᖅᑳᒃ ᐊᖓᔪᖃᐅᑎᑦ ᐃᖃᓇᐃᔭᕐᕕᖓᓂ. ᐱᓯᒪᓪᓗᓂᒋᑦ ᐊᒥᓱᑲᓪᓚᐃᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓚᕆᐅᓂᕐᒥᓄᑦ 

ᐱᓕᕆᔨᐅᖁᔭᐅᔪᑎᖏᑦ, ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᑲᓇᑕᒥ ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᓕᒃ ᐊᕙᑎᓕᕆᓂᕐᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓪᓚᕆᐅᓂᕐᒧᑦ 

(CCEP), ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᖅᑖᖅᓯᒪᓪᓗᓂ ᐋᓐᓂᐊᖃᒃᑕᐃᓕᒪᔪᓕᕆᓂᕐᒥ ᐊᒻᒪ ᐊᑦᑕᓐᓇᖅᑕᐃᓕᒪᔪᓕᕆᓂᕐᒥ 

ᖃᐅᔨᒪᔨᑕᐅᓪᓗᓂ (CHSC), ᐊᒻᒪᓗ ᑲᓇᑕᓕᒫᒥ ᓴᓇᓂᕐᒧᑦ ᐊᑦᑕᕐᓇᖅᑕᐃᓕᒪᔪᓕᕆᓂᕐᒥ ᐊᐅᓚᑦᑎᔨᐅᓂᕐᒥᑦ (NCSO). 

 

ᐅᓇ ᓇᓗᓇᐃᖅᓯᔪᖅ ᓯᕗᓪᓕᖅᐹᒥᑦ ᑖᓐᓇ ᐊᖓᔪᖅᑳᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᖓᔪᖅᑳᒃ ᐊᖓᔪᖃᐅᑎᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᔨᐅᓗᓂ 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖓ ᓄᓇᕗᒻᒦᓂᐊᖅᑐᖅ. 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᑲᑎᒪᔨᑐᐊᖑᔪᑦ ᑲᓇᑕᒥ 

ᐱᔨᑦᑎᖅᑐᑦ ᐊᑕᐅᓯᐅᓗᐊᖅᑐᒥᑦ ᑲᓇᑕᒥ ᐊᕕᑦᑐᖅᓯᒪᔪᓂᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐅᑭᐅᑕᖅᑐᒥ. 

 

“ᑲᔪᖏᖅᓯᒪᔪᒍᑦ ᐱᓕᕆᖃᑎᖃᓕᕐᓗᑕ ᑕᒪᒃᑭᓐᓂᒃ ᓄᓇᑦᓯᐊᒥ ᐊᒻᒪ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᒐᕙᒪᒃᑯᓐᓂᑦ ᓯᕗᓕᖅᑎᐅᖃᑕᐅᓂᕐᒧᑦ 

ᐊᒻᒪ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕐᓗᑕ ᑐᕌᖅᑐᓂ ᑎᑭᑦᑎᓗᑕ ᑐᕌᖅᑕᑎᓐᓂᑦ ᓴᖅᑭᔮᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᒻᒥ 

ᐋᓐᓂᐊᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐊᒻᒪ ᐊᑦᑕᓇᐃᖅᓯᒪᓂᕐᒧᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᖅᑐᑎᑦ ᐋᓐᓂᖅᓯᒪᔪᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓂᑦ,” ᐅᖃᖅᑐᖅ 

ᐳᕈᔅ. 

 

ᑭᖑᓂᖓᒍᑦ ᐊᐅᓪᓚᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒍ ᑎᕝᕖ ᒧᓪᓗᐃ ᒪᐄᖑᑎᓪᓗᒍ, ᕼᕐᒦᑦ ᔭᒡᐸᓪ ᐱᓕᕆᓚᐅᕐᒪᑦ ᑭᖑᕝᕕᐅᑎᓯᒪᓪᓗᓂ 

ᐊᖓᔪᖄᒧᑦ. 

 

 

 

 



 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓛᒃᑯᖓᓪᓗᑎ ᑐᙵᕕᐅᔪᑦ ᐱᔭᒃᓴᖃᖅᑐᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓂᕐᒥᑦ ᑖᒃᑯᓂᖓ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᒧᑦ 

ᐋᓐᓂᖅᑐᖅᓯᐅᑎᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᒪᓕᒐᕐᓂᒃ, ᐊᑦᑕᓇᔾᔭᐃᖅᓯᒪᓂᕐᒧᑦ ᐱᖁᔭᓂᑦ, ᖄᖅᑕᔫᓂᒃ ᐊᑐᕐᓂᕐᒧᑦ ᒪᓕᒐᕐᓂᒃ, ᐅᔭᕋᖕᓂᐊᕐᕕᖕᓂ ᐋᓐᓂᐊᖃᕐᓇᙱᑦᑐᓕᕆᓂᕐᒥᑦ ᐊᒻᒪᓗ 

ᐊᑦᑕᓇᔾᔭᐃᖅᓯᒪᓂᕐᒧᑦ, ᐊᒻᒪ ᑐᕌᖓᖃᓯᐅᑎᔪᓂ ᒪᓕᒃᑕᐅᔭᕆᐊᓕᖕᓂᑦ.  

ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᖃᕐᓗᑕ, ᐱᓕᕆᖃᑎᒋᔭᑦᑎᓐᓂ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᖅᐸᒃᐳᑦ ᐅᖓᑖᓄᑦ 40,000 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᖕᓂᒃ ᐊᒻᒪ 4,000 ᓴᓇᔨᓄᑦ ᓄᓇᑦᓯᐊᕐᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᕗᒻᒥ. ᐱᓕᕆᐊᖃᓲᖑᕗᒍᑦ ᐅᖓᑖᓄᑦ 3,000 ᑮᓇᐅᔭᖅᑖᕋᓱᐊᖅᑐᓄᑦ ᐊᒻᒪ 1,000 

ᐅᖓᑖᓄᑦ ᕿᒥᕐᕈᐊᓲᖑᔪᒍᑦ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ ᐊᑦᑕᓇᔾᔭᐃᖅᓯᒪᓂᕐᒧᑦ ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑐᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖕᓂ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ 

ᐊᔾᔨᐅᙱᑦᑐᑦ ᑲᓇᑕᒥ ᓲᖃᐃᒻᒪ ᐊᑕᐅᓯᐅᙱᑦᑐᒥ ᓄᓇᓕᖃᕐᕕᐅᔪᓂ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐊᕕᒃᑐᖅᓯᒪᓂᐅᔪᓂ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᒪᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔾᔪᑎᖏᓐᓄᑦ 

ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖑᔪᑦ ᑲᓇᑕᒥ. ᐅᐱᒍᓱᑦᑎᐊᖅᑐᒍᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᖅᐸᒃᑲᑦᑕ ᐅᖃᐅᓯᕐᓂᒃ ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᓯᒪᔪᓂ ᑕᒪᐃᓐᓂ ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑐᒥ ᐊᕕᒃᑐᖅᓯᒪᓂᐅᔪᓂ. 

 

“ᕼᕐᒦᑦᐅᑉ ᓯᕗᓕᖅᑎᐅᓂᖓ ᑕᐃᑦᓱᒪᓂ ᐊᓯᕈᒃᐸᓪᓕᐋᓕᖅᑎᓪᓗᒍ ᐊᑑᑎᖃᑦᑎᐊᖅᑐᒪᕆᐋᓗᓚᐅᕐᒪᑦ,” ᐅᖃᒃᐳᖅ ᐳᕈᔅ. 

“ᐱᓯᒪᒃᓯᑦᑎᐋᓚᐅᕐᒪᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖁᑎ ᑕᐃᒫᑦᑕᐃᓐᓇᓕᑎᓪᓗᓂᐅᒃ ᓂᐸᐃᑦᑑᓪᓗᓂ ᖁᓚᖏᑦᑎᐋᕐᓂᕐᒥᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ 

ᐱᓕᕆᑦᑎᐋᕋᓱᐋᕐᓗᓂ ᐱᓕᕆᖃᑎᒌᖕᓂᕆᔭᐅᔪᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᓗᓂ.” 

 

ᐅᖃᒃᓯᒪᓂᖏᓐᓄᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᐅᑉ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔾᔪᑎᖏᓐᓄᑦ ᒪᓕᒐᖅ, ᐃᒻᒥᒃᑰᖓᓂᖅ 101, ᐊᖓᔪᖄᒃ 

ᑎᒃᑯᐊᖅᑕᐅᓲᖑᖕᒪᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑲᑎᒪᔨᓂᑦ.  

-30- 
 

ᔭᓂ ᐳᕈᔅ 

ᐃᒃᓯᕙᐅᑕᖅ, ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑲᑎᒪᔨᓂ 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ 

ᓄᓇᑦᓯᐊᕐᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᕗᒻᒥ 

ᐃᕐᖐᓐᓈᖅᑕᐅᑖ: jenni.bruce@wscc.nt.ca 

mailto:jenni.bruce@wscc.nt.ca

	Media Release - WSCC Announces New President and CEO
	Media Release - New CEO
	Media Release - New CEO - French

	Media Release - New CEO_Inuktitut NB

