



	[bookmark: _GoBack]ÉVALUATION DES DANGERS SPÉCIFIQUES AU SITE – FORMULAIRE DE RAPPORT
Date :

	Nom du travailleur :    

Signature :
                                                                                    

	Nom du superviseur :


	Lieu : (Décrire le lieu de travail, le bâtiment ou le secteur)



	Description de la tâche et du danger :


	 Gravité de niveau 4 – S’ARRÊTER POUR EN DISCUTER : Ne pas poursuivre la tâche                     			    avant d’avoir communiqué avec le superviseur pour discuter 				    des mesures de maîtrise
 Gravité de niveau 3 – S’ARRÊTER POUR ÉVALUER : Voir s’il est possible d’éliminer le 
                                            danger ou si une tâche peut être effectuée différemment. Est-     
                                            il possible de reporter ou de ne pas terminer la partie       
                                            dangereuse de la tâche?
 Gravité de niveau 2 – PRENDRE UNE PAUSE : Y a-t-il quelque chose à faire pour 
                                            réduire le risque au minimum? Introduire d’autres mesures de 
                                            maîtrise et réévaluer pour déterminer si le danger persiste.
 Gravité de niveau 1 – POURSUIVRE AVEC PRUDENCE : Veiller au fonctionnement des 
                                            mécanismes de contrôle actuels. Être conscient des nouveaux 
                                            dangers qui peuvent surgir à mesure que les travaux 
                                            progressent. Réévaluer au besoin.

	Plan d’action pour la maîtrise des dangers : 
(Décrire les mesures correctives à mettre en œuvre : comment, par qui et quand) 






	Information communiquée :   
 aux travailleurs
 à la Comité de SST
 au représentant en matière de santé et sécurité
 Autre : ________________

	Date de suivi :                                       
Nom du superviseur responsable du suivi :

	Signature du superviseur :                                                         Date :
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