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AVANT-PROPOS

La Commission de la sécurité au travail et de I'indemnisation des travailleurs (CSTIT) a élaboré ce
code de pratique de I'industrie conformément aux paragraphes 18(3) et 18(4) des Lossur la
sécuritédes Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut.

La CSTIT tient a remercier le Centre canadien d’hygiéne et de sécurité au travail (CCHST) pour les
renseignements qui ont servi a rédiger le code de pratique intitulé Equipement de protection
individuellect N2 4 SOG A2y RS f Q2 dzOS

Le présent code de pratique s’applique a tous les lieux de travail assujettis aux Loissur la
sécuritéet aux Réglemergsur la santé et la sécurité au travads Territoires du Nord-Ouest et
du Nunavut.

Le code intitulé Equipement de protection individuelleP ROTECT | ONseBfporte’ OUT E
aux articles 4 et 5 de la Loi sur la sécuritét aux et articles 13, 16. 23 et 24, 89, 90, 111 a 117 du
Réglement sur laanté et la sécurité au travalil.

Ce code est en vigueur tel que publié dans la Gazettedes Territoires du Nord-Ouest et dans la
Gazettedu Nunavut, conformément aux Lois sur la sécuritt aux Réglements sur la santé et la
SEcurité(SssT).

DATES D’ENTREE EN VIGUEUR :

Territoires du Nord-Ouest : le 1°" juin 2015
Nunavut : le 31 mai 2016

Un exemplaire de ce code peut étre obtenu en ligne sur le site de la CSTIT a I'adresse :
wscc.nt.ca/fr ou wscc.nu.ca/fr

by laznose

Agent de sécurité en chef intérimaire, CSTIT

Avis de non-responsabilité
La présente publication renvoie aux obligations légales relatives a I'indemnisation des travailleurs, ainsi qu’a la santé et
la sécurité au travail, telles qu’elles sont observées par la Commission de la sécurité au travail et de I'indemnisation des
travailleurs.
Afin de respecter ces obligations légales, il convient de toujours consulter les lois les plus récentes. La présente
publication peut traiter de lois qui ont été modifiées ou abrogées.
Il est possible d’obtenir des renseignements sur les lois les plus récentes sur les sites wscc.nt.ca/fr ou wscc.nu.ca/fr, ou
en communiquant avec la CSTIT au 1 800 661-0792.

Copyright ©OCSTIT
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QU’EST-CE QU’UN CODE DE PRATIQUE?

Les codes de pratique de la CSTIT fournissent des conseils pratiques permettant de remplir les
exigences de sécurité établies par les Lo sur la sécuritéles Territoires du Nord-Ouest et du
Nunavut et les reglements connexes.

Conformément au paragraphe 18(3) des Lobsur la sécuritéles Territoires du Nord-Ouest et du
Nunavut, « afin d’offrir des conseils pratiques concernant les exigences contenues dans les
dispositions de la présente loi ou des reglements, I'agent de sécurité en chef peut approuver et
établir les codes de pratique qu’il estime convenables a cette fin ».

Les codes de pratique de la CSTIT s’appliquent aux milieux de travail des Territoires du Nord-
Ouest et du Nunavut. L’agent de sécurité en chef approuve les codes de pratique devant étre
respectés par tous les intervenants en santé et en sécurité au travail (SST). Les codes de pratique
entrent en vigueur dans chaque territoire le jour ou ils sont publiés dans la Gazettedes
Territoires du Nord-Ouest et la Gazettedu Nunavut.

Les codes de pratique n’ont pas la méme valeur juridique que la Loi sur la sécuritét son
réglement. Une personne ou un employeur ne peut faire I'objet de poursuites pour avoir omis
de se conformer a un code de pratique. Toutefois, dans le cadre d’une action en justice en
application de la Loi sur la sécuritét de son Réglementon pourra tenir compte du non-respect
d’un code de pratique pour déterminer si une personne ou un employeur a agi conformément a
la loi.

Sauf si une autre ligne de conduite permet d’obtenir des résultats équivalents ou supérieurs en
matiere de santé et de sécurité au travail, les employeurs et les travailleurs sont tenus de
respecter les codes de pratique de la CSTIT.

Un code de pratique :

9 Fournit des conseils pratiques;

9 S’adapte aux lieux de travail individuels;

9 Peut servir d’élément de preuve;

9 Doit étre respecté, a moins qu’il existe une meilleure
maniere de faire.
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INTRODUCTION

Le présent code de pratique sur la protection de I'ouie fournit des conseils élémentaires visant a
assurer la sécurité des travailleurs sur le lieu de travail grace a I'utilisation d’un équipement de
protection individuelle (EPI). En cas de risque de dommage auditif en milieu de travail, la
réglementation exige que des mesures adéquates soient prises et que les travailleurs portent un
équipement de protection de I'ouie afin de se protéger des dangers associés au bruit.

Définition
Equipement de protection individuelle (EP1) — S’entend des vétements, appareils ou autres

articles qui doivent étre portés ou utilisés par un travailleur pour prévenir les blessures ou
faciliter un sauvetage.

Interprétation

111. Dans la présente partie, « dBA Lex » s’entend du niveau de I'exposition totale d’un
travailleur au bruit en dBA, selon une moyenne calculée sur un jour de travail complet et rajusté
en fonction d’une exposition de huit heures équivalente. (dBA Lek

Le bruit constitue I'un des risques les plus courants en milieu de travail. L’exposition a un bruit
excessif peut endommager 'ouie et avoir une incidence sur la santé et la sécurité du travailleur.
L’organisme réagit au bruit de la méme maniére qu’au stress, qui affecte la pression artérielle, la
fréquence cardiaque, le niveau d’hormones et le cholestérol. La présence d’un bruit excessif
peut entrainer de la fatigue. La perte de I'ouie est irréversible. De plus, un niveau d’intensité
sonore élevé empéche les travailleurs de bien entendre les messages, ce qui peut provoquer des
situations dangereuses.

Il est possible de prévenir la perte de I'ouie liée au milieu de travail grace a un EPI, qui est un
équipement que les travailleurs portent pour minimiser leur exposition aux dangers particuliers
d’un milieu de travail, notamment le bruit. L'EPI ne peut pas enrayer le danger, mais peut
réduire les risques de blessure.

MATERIEL DE SECURITE DE | BASE| [0 co[sars]

m Oy O 9y

VETEMENT REFLECHISSANT CHAUSSURES DE SECURITE GANTS DE SECURITE

WSCC Vit molaty | Commscbogionass
et ey s tarsssomr

6 | Code de pratique | Equipement de protection individuelle — Protection de I’ouie




WS( :C Workers’ Safety | Commissionde lasécurité au travail
& Compensation Commission et de I'indemnisation des travailleurs

EQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE ET
MAITRISE DES DANGERS

Les décisions a propos de I'EPI font partie de la procédure d’évaluation des risques, soit
I"approche standard pour gérer les dangers potentiels sur les lieux de travail. La maitrise des
dangers peut se faire a I'aide de cinqg méthodes de base, utilisées de facon hiérarchique. Par
exemple, I'élimination constitue toujours la premiere méthode préconisée. |l suffit ensuite de
procéder vers le bas jusqu’au dernier niveau hiérarchique, c’est-a-dire I'EPI.

Voici les cinqg méthodes de base pour maitriser les dangers associés au bruit, accompagnées
d’exemples :

1. Elimination (retrait de I’élément qui présente un danger du lieu de travail)

2. Substitution (remplacement d’une machine ou d’un appareil bruyant par une
machinerie moins bruyante)

3. Mesure d’ingénierie (modification d’activités pour atténuer le bruit, p. ex. lubrification,
vitesse, amortissement)

4. Mesure administrative (modification des circonstances d’exposition, p. ex. changement
du calendrier de production)

5. Equipement de protection individuelle (offre d’un serre-téte antibruit ou de bouchons
d’oreilles)

L'EPI n’est pas 'option a privilégier. En effet, le port d’'un EPI n’empéche pas les accidents et
n’élimine pas les dangers. Il convient donc de tout mettre en ceuvre pour prévenir les dangers a
la source. Lorsqu’il s’agit de réduire I'exposition au bruit, la priorité doit étre accordée aux
mesures d’ingénierie, puis aux mesures administratives. Si cela n’est pas possible, le port d’'un
EPI sous forme de protecteurs auditifs s'impose afin de réduire le niveau de bruit qui atteint les
oreilles. Veuillez noter qu’un EPI ne peut étre utilisé a son plein potentiel si les travailleurs ne le
connaissent pas et ne le portent pas.

Il est possible qu’il faille adopter plusieurs mesures de prévention. Effectivement, certains
dangers peuvent exiger I'utilisation de plusieurs solutions de protection. Par exemple, les
travaux réalisés sur la route prés de la machinerie nécessitent le port d’'un casque de sécurité,
d’un serre-téte antibruit et de lunettes de sécurité ainsi que de vétements de sécurité a haute
visibilité.

Le port d’un EPI ne devrait en aucun cas présenter un risque accru ou engendrer un nouveau
risque. L’utilisation simultanée de différents types de protection, comme un casque de sécurité,
un serre-téte antibruit et des lunettes de sécurité ne doit jamais augmenter les risques pour le
travailleur.

Les criteres de conception d’un EPI ne peuvent parer a toutes les éventualités. N'utilisez jamais
un EPI si cela accroit les dangers qu’il est censé prévenir. En outre, il est important de tenir
compte des incertitudes lors de I’évaluation des dangers potentiels.

Pour de plus amples renseignements, consultez les codes de
pratique concernant I’EPI, ainsi que le code de pratique intitulé
Evaluation des risques I’adresse wscc.nt.ca/fr.
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EXIGENCES REGLEMENTAIRES

Reglement sur la santé et la sécurité au travail
Territoires du Nord-Ouest et Nunavut
Partie 8
Lutte contre le bruit et préservation de I'ouie
112. (1) 'employeur s’assure que, s'il est raisonnablement possible de le faire, des mesures
sont prises pour réduire les niveaux de bruit dans les aires ol des travailleurs peuvent étre tenus
de travailler ou autorisés a travailler.
(2) Les moyens de réduire les niveaux de bruit conformément au paragraphe (1)
peuvent comprendre I'une des mesures suivantes :
a) éliminer ou modifier la source de bruit;
b) remplacer le matériel ou les processus existants par du matériel ou des
processus plus silencieux;
c) enfermer la source de bruit;
d) installer des écrans antibruit ou des matériaux absorbant le son.

Partie 8

Réduction du bruit par la conception et la construction des immeubles

113. L'employeur s’assure :
a) que les nouveaux lieux de travail sont congus et construits de maniere a obtenir le
niveau de bruit le moins élevé
qui soit raisonnablement possible;
b) que toute altération, rénovation ou réparation d’un lieu de travail existant est
effectuée de maniére a obtenir le niveau de bruit le moins élevé qui soit
raisonnablement possible;
c) que le nouveau matériel qui doit étre utilisé dans un lieu de travail est concu et
construit de maniére a obtenir le niveau de bruit le moins élevé qui soit
raisonnablement possible.

Partie 8
Mesure des niveaux de bruit
114. (1) Dans les aires ou un travailleur doit ou peut travailler et ou le niveau de bruit pourrait
fréquemment dépasser 80 dBA, I'employeur s’assure :
a) que le niveau de bruit est mesuré conformément a une méthode approuvée;
b) que, en collaboration avec le Comité ou un représentant, une personne
compétente évalue les sources du bruit et recommande des mesures
correctives;
c) gu’un document est tenu sur les mesures effectuées, I'évaluation réalisée et
les recommandations présentées.
(2) L'employeur mesure le niveau de bruit conformément au paragraphe (1) lorsque
I'une des mesures suivantes pourrait entrainer une modification importante des niveaux
de bruit ou de I'exposition au bruit :
a) la modification, la rénovation ou la réparation du lieu de travail;
b) I'introduction de nouveau matériel dans le lieu de travail;
c) la modification d’un processus dans le lieu de travail.

8 | Code de pratique | Equipement de protection individuelle — Protection de I'ouie
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(3) 'employeur tient un document sur les résultats de toute mesure des niveaux de
bruit effectuée dans le lieu de travail aussi longtemps qu’il exerce des activités aux
Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut.

(4) Sur demande, I’'employeur met a la disposition d’un travailleur les résultats de toute
mesure effectuée conformément au présent article relativement a ce travailleur.

(5) L'employeur s’assure que les aires ol les mesures effectuées conformément au
paragraphe (1) font état de niveaux de bruit dépassant 80 dBA sont clairement
indiquées par une enseigne indiquant la gamme des niveaux de bruit.

Partie 8
Exposition quotidienne entre 80 dBA Lex et 85 dBA Lex
115. Si un travailleur est exposé, dans un lieu de travail, a du bruit dont le niveau se situe entre
80 dBA Lex et 85 dBA Lex, 'employeur :
a) informe le travailleur des dangers de I’exposition au bruit;
b) a la demande du travailleur, met a sa disposition des protecteurs auriculaires
approuvés;
c) forme le travailleur quant a la sélection, I'utilisation et I’entretien des protecteurs
auriculaires.

Partie 8
Plan de préservation de I'ouie
117. (1) Si I'exposition au bruit industriel d’au moins 20 travailleurs dépasse ou est considérée
comme dépassant 85 dBA Lex, I'employeur, en collaboration avec le Comité ou un
représentant :
a) élabore un plan de préservation de I'ouie;
b) examine et, au besoin, révise le plan de préservation de I’ouie au moins une
fois tous les trois ans.
(2) L'employeur met en ceuvre le plan de préservation de I'ouie élaboré conformément
au paragraphe (1).

Pour de plus amples renseignements, consultez le code de
pratiqueintitulé Not i ons ¢él ément aires
protection individuellesur notre site Web a I’adresse
wscc.nt.ca/fr.
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NORMES DE LA CSA

L'Association canadienne de normalisation élabore des normes pour répondre a des besoins tels
que I'amélioration de la santé et de la sécurité. Pour consulter les normes de la CSA en ligne,
rendez-vous au https://ohsviewaccess.csa.ca/..

Le Groupe CSA met a I'épreuve et certifie les produits en fonction des normes canadiennes, puis
délivre le seau CSA a ceux qui y sont conformes.

@ o G

it

Consultez la norme CSA Z94.2-F14, Protecteurs auditifs Performances, sélection, entretien et utilisation

Dans les Réglemend sur la santé et la sécurité au trayad référence a une norme de la CSA est
inscrite comme suit :

Réglemens sur la santé et la sécurité au travail
Territoires du Nord-Ouest et Nunavut

Marque d’identification de I’équipement approuvé

23. (1) Le présent article s’applique a I'équipement et a I'équipement de protection individuelle
qui doivent étre approuvés par un organisme en application du présent reglement.
(2) L'employeur ou le fournisseur s’assure que I'approbation de I'équipement et de
I’équipement de protection individuelle prévue au paragraphe (1) est étayée par le sceau,
timbre, logo ou toute autre marque d’identification semblable de I'organisme approbateur,
qui est fixé :
(a) soit sur I'équipement ou I'équipement de protection individuelle;
(b) soit sur 'emballage accompagnant I'équipement ou I'équipement de protection
individuelle.

10 | code de pratique | Equipement de protection individuelle — Protection de I'ouie
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CAN/CSA-294.2-14

CAN/CSA Désigne le Canada et I’Association canadienne de normalisation.

794.2 Les caractéres qui se trouvent entre CAN/CSA et les deux derniers chiffres
représentent le code interne utilisé par la CSA pour désigner la norme visée.
Dans le cas présent, le code désigne la norme sur les protecteurs auditifs.

-14 Les deux derniers chiffres indiquent I'année de publication de la norme.

Les normes sont mises a jour en fonction des évolutions technologiques et de la recherche sur le
sujet. Le cas échéant, la fin de la référence de la norme est modifiée pour indiquer I'année de
cette mise a jour.

La norme actuelle sur les protecteurs auditifs est la norme 794.2-14 — Protecteurs auditifs
Performances, sélection, entretien et utilisatiPar la suite, cette version récente est donc
devenue la nouvelle norme s’appliquant au réglement.

VEUILLEZ UTILISER LA NORME LA PLUS RECENTE

11 | Code de pratique | Equipement de protection individuelle — Protection de I'ouie
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Les travailleurs doivent porter un protecteur auditif des que le bruit ou le niveau acoustique sur
leur lieu de travail dépasse le niveau de 85 décibels pondérés en gamme A ou dBA. Les
protecteurs auditifs peuvent réduire le niveau d’exposition au bruit et les risques
d’endommager I'ouie.

Si la protection de I'ouie s’'impose, un programme complet de préservation de I'ouie doit étre
adopté. Ce programme doit comprendre, outre la formation et la sensibilisation des travailleurs,
I’évaluation du bruit, 'examen audiométrique, le choix, I'ajustement, I'entretien et la
vérification des protecteurs auditifs, la tenue de registres et |'évaluation du programme.

L'efficacité des protecteurs auditifs est grandement réduite lorsque ceux-ci ne sont pas
correctement ajustés ou qu’ils ne sont pas portés en permanence durant les périodes
d’exposition au bruit. Toute modification nuira a leur efficacité. Il y a lieu de préciser que les
casques d’écoute ne sont pas des protecteurs auditifs et qu’ils n’ont pas leur place la ou
I’exposition au bruit exige le port de protecteurs auditifs.

TYPES DE PROTECTEURS AUDITIFS

Les bouchons d’oreilles s’insérent dans le conduit auditif externe. lls peuvent étre prémoulés ou
moulables (bouchons d’oreilles en mousse). Les bouchons se vendent sous forme de produits
jetables ou réutilisables. On peut aussi en obtenir sur mesure.

Les protége-tympans consistent en deux bouchons d’oreilles maintenus a I'entrée du conduit
auditif par un serre-téte rigide.

Le serre-téte antibruit est constitué d’'un matériau atténuateur de son et de coussinets souples
qui s’adaptent autour de I'oreille, ainsi que d’oreillettes rigides retenues par un serre-téte.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur les niveaux d’intensité sonore en milieu de
travail et la protection de I'ouie, consultez les documents suivants (en anglais seulement) :

Niveaux d’intensité sonore en milieu de travail :

http://www.wscc.nt.ca/sites/default/files/documents/How%20Loud%20is%20it%2C%20French.
pdf

Ajustement de bouchons d’oreilles en mousse :

http://www.wscc.nt.ca/sites/default/files/documents/Fact%20Sheet%20Earplug%20French.pdf
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SELECTION

Le choix d’un protecteur auditif est trés personnel et dépend de différents facteurs, notamment
le niveau acoustique, le confort et le fait qu’il convient tant au travailleur qu’a son milieu. Le
protecteur doit surtout procurer la réduction de bruit souhaitée. Lorsque I'utilisation de
protecteurs auditifs s'impose, il vaut mieux offrir le choix entre différents types.

Si I'exposition au bruit est intermittente, le serre-téte antibruit constitue le choix le plus
pratique pour éviter d’avoir a enlever et a remettre les bouchons d’oreilles.

Les fabricants indiquent les propriétés de réduction sonore des protecteurs auditifs sous forme
d’un indice de réduction du bruit (IRB). Cet indice est fondé sur la réduction obtenue en
laboratoire.

Les protecteurs auditifs doivent :

9 Etre adaptés a la tache. Pour en savoir plus, consultez la norme CSA 794.2-14 ou
communiquez avec la CSTIT;
Offrir une protection adéquate. Consultez la documentation du fabricant;
Etre assez confortables pour que les travailleurs acceptent de les porter pendant toute
la durée de I'exposition au bruit.

1
)l

Source : Protecteurs auditifsSCentre canadien d’hygiéne et de sécurité au travail (CCHST),
http://www.cchst.ca/oshanswers/prevention/ppe/ear prot.html Reproduit avec la permission du CCHST, 2013.
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ENTRETIEN

il
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Suivez les indications du fabricant.

Examinez régulierement les protecteurs pour y déceler les traces d’usure.
Remplacez les coussinets ou les bouchons qui ont perdu de leur souplesse.
Démontez le serre-téte antibruit pour le nettoyer.

Lavez le serre-téte antibruit a I'eau tiéde avec un détergent liquide doux, puis rincez-le a
I’eau tieéde. Veillez a ne pas mouiller le matériau d’atténuation du son a I'intérieur des
coussinets.

Avec une brosse douce, enlevez les sécrétions huileuses cutanées et la saleté, qui peuvent
faire durcir les coussinets.

Remplacez le serre-téte lorsque I'arceau est tellement tendu que les coussinets
n’adherent plus a la téte.
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ANNEXE A — REGLEMENTS SUR LA SST

Le nouveau Reglement sur la santé et la sécurité au traeatlen vigueur dans les Territoires du
Nord-Ouest depuis le 1% juin 2015, et depuis le 29 mars 2016 au Nunavut. Le document PDF du
Réglement a été simplifié pour faciliter la recherche de renseignements a I'égard de sujets propres
aux lieux de travail.

Table des matiéres
La Table des matiéresccessible sur le site wscc.nt.ca/fr sous Table des matiéres du Réglement sur la

santé et la sécurité au travail (SST), donne un apercu du réglement.

Les Reglemerd sur la SSdébutent par des questions préliminaires d’'interprétation et d’application.
Ces sujets sont divisés en Parties en fonction des types d’exigence, par exemple la Partie2 :
Production de rapports, et des sujets particuliers des lieux de travail, par exemple la Partie 18 :
Entrée dans un espace restreint. ENTREE DANS UN ESPACE RESTREINT

TABLE OF CONTENTS TABLEAU DES MATIERES
INTERPRETATION 1 INTERPRETATION
APPLICATION 2 CHAMP D'APPLICATION
PART 1 PART!EI
PRELIMINARY MATTERS QUESTIONS PRELIMINAIRES
Giving notice to Chief Safety Officer 3 Notification de l'agent de sécurité en chef
Generality of Duties Not Limited 4 Non-limitation de la généralité des fonctions
Codes of Practice 5 Codes de procédure
Certification by Professional Engineer 6 Certification d'un ingénieur
PART 2 PARTIE 2
REPORTING PRODUCTION DE RAPPORTS
New Operations 7 Nouvelles opérations
Accidents Causing Serious Bodily Injury 8 Accidents causant des 1ésions corporelles
graves
Dangerous Occurrences 9 Evénements dangereux
Medical Information 10 Renseignements médicaux
Annual Statistical Report 11 Rapport statistique annuel
PART 3 PARTIE 3
GENERAL DUTIES OBLIGATIONS GENERALES DES
EMPLOYEURS
General Duties of Employers 12 Obligations générales des employeurs
General Duties of Workers 13 Obligations générales des travailleurs
Young Persons 14 Personnes mineures
Duty of Principal Contractor to Inform 15 Obligation de I'entrepreneur principal
de fournir des renseignements
Supervision of Work 16 Supervision des travaux
Duty to Inform Workers 17 Obligation d’informer les travailleurs
Training of Workers 18 Formation des travailleurs
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Ce bref apercu de la table des matieres présente les parties et les articles numérotés dont chacune
traite.

PARTIE Article
INTERPRETATION 1
APPLICATION 2
PARTIE 1 QUESTIONS PRELIMINAIRES 336
PARTIE 2 PRODUCTION DE RAPPORTS 7311
PARTIE 3 OBLIGATIONS GENERALES 12336
PARTIE 4 COMITE ET REPRESENTANT 37a53
PARTIE 5 PREMIERS SOINS 54 3 67
PARTIE 6 EXIGENCES GENERALES EN MATIERE DE SANTE 68 a 88
PARTIE 7 EQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE 893110
PARTIE 8 LUTTE CONTRE LE BRUIT ET PRESERVATION DE L’OUIE 111 3117
PARTIE 9 DISPOSITIFS DE PROTECTION, ENTREPOSAGE, PANNEAUX ET SIGNAUX 118 & 139
D’AVERTISSEMENT
PARTIE10  SECURITE DES MACHINES 140 4 160
PARTIE11  MATERIEL MOBILE MOTORISE 1613176

PARTIE 12 ECHAFAUDAGES, DISPOSITIFS AERIENS, PLATES-FORMES DE TRAVAIL 177 & 204
ELEVATRICES ET STRUCTURES DE SUPPORT TEMPORAIRES

PARTIE13  MONTE-CHARGES, GRUES ET DISPOSITIFS DE LEVAGE 205 4232
Partie 14 GREAGE 2333245
PARTIE15  ROBOTIQUE 246 3253
PARTIE16  VOIES D’ENTREE ET DE SORTIES, ECHELLES ET ESCALIERS 254 5262
PARTIE17  EXCAVATIONS, TRANCHEES, TUNNELS ET PUITS 2633272
PARTIE18  ENTREE DANS UN ESPACE RESTREINT 2733282
PARTIE19  TRAVAIL EN AIR COMPRIME OU RAREFIE 2833289
PARTIE20  ACTIVITES DE PLONGEE 290 3 308
PARTIE21  AGENTS CHIMIQUES ET BIOLOGIQUES 309 4321

PARTIE22  SYSTEME DE RENSEIGNEMENT SUR LES PRODUITS CONTROLES ET 3223338
LES MATIERES DANGEREUSES EN MILIEU DE TRAVAIL

PARTIE23  RAYONNEMENTS 339 3363
PARTIE24  AMIANTE 364 34379
PARTIE25  SILICE ET DECAPAGE PAR PROJECTION D’ABRASIF 3804392
PARTIE26  RISQUES D’INCENDIE ET D’EXPLOSION 393 3408
PARTIE27  EXPLOSIFS 410 3414
PARTIE28  TRAVAUX DE DEMOLITION 415 3423
PARTIE29  FORESTERIE ET EXPLOITATION D’USINE DE TRANSFORMATION DU 424 3444
BOIS
PARTIE30  PROTECTION SUPPLEMENTAIRE DES OUVRIERS EN ELECTRICITE 445 3462
PARTIE31  PROTECTION SUPPLEMENTAIRE POUR LES TRAVAILLEURS DE LA 463 3475
SANTE
PARTIE32  PROTECTION SUPPLEMENTAIRE POUR LES POMPIERS 476 3488
PARTIE33  ABROGATION ET ENTREE EN VIGUEUR 489 3 490
ANNEXES
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Comment lire le Réglement sur la SST
Le Réglement sur la SST peut étre téléchargé a I'adresse wscc.nt.ca/fr. Le PDF est doté d’une fonction
de recherche qui permet a l'utilisateur d’entrer un sujet et de chercher les occurrences d’'un mot ou

d’une phrase dans l'intégralité du document.

% o —
fleme- | D GEPF| @oR2RBOLB (T Avange Windows
t.;szm‘@{) -1-}51&[-“{5]@ \
R-U39-20T5 Y TR AT
2015-03-31 Al POF Documents in

Fr————— Pour chercher dans le PDF:

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

What word or phease would you ike to search for?

REGULATIONS i
«Mat+Ct #fh
The Commissioner, on the rec dation of the Yt
Minister, under section 25 of the Safery Act and every [l Include Bookmarks ’ H
enabling power, makes the Occupational Health and A G Lo ue I on a p p uie

Safery Regulations.

simultanément sur ces
INTERPRETATION i "
ApT— trois touches, une  fenétre
"accident causing serious bodily injury" means an pe rm etta nt d e Sa iSi r un s Uj et
accident at a work site that
a) causes or could reasonably be expected to T .
w cause the death of an iudi'\'idual.por‘ t a p pa rait. Pa r exem p I e:

(b) requires an individual to be admitted to a H H

hospital as an in-patient for a period of « respl ratOI re»
24 hours or more; (accident causant des
lésions corporelles graves)

"air-purifying respirator" means a respirator that
removes airborne contaminants from the air inhaled by
aworker: (appareil respiratoire aventilation assistée)

- Adobe Acrobat Pro.

[[] Amange -
flowe- | A 6B | @0P2RLE Lestpatee g
[+ s ols WO |-+ HD -
[(hersewcn ] B
Results:
eT ) Swpd
Partll/Parie Il Northwest Terriories Gazette Volume 36 Extraordinary | | ¥ reseer st . el Chaque occurrence
du mot apparait dans
(3) An employer shall ensure that the training n
required by paragraph (2)(a) includes practical Ia fenet re de
experience by the worker in an uncontaminated
environment. recherche.

4) Ifa teq:imtm'y protective device is used only
for emergency purposes. an employer shall ensure that
a worker who could be ued to use the respiratory
protective device is given semi-amm
training in its safe use.

Lorsque vous cliquez
sur les occurrences
de la fenétre, le mot
= est souligné dans le
= : ws 3If SYSyi

H
find a word in the current document

(5) An employer shall ensure that the following
records are kept as long as the worker works for the
employer and made readily available for inspection and

i by the C: ittee or rep ive, as the

case may be:
(a) records respecting fit-testing for each
worker completed under
subparagraph (1)(a)(iv):
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ANNEXE B — PLANS ECRITS, COMPTES RENDUS ET
REGISTRES DU REGLEMENT SUR LA SST

La documentation des activités professionnelles permet de veiller a ce que les employeurs, les

superviseurs et les travailleurs connaissent et respectent les procédures sécuritaires; inspectent et

entretiennent correctement I’équipement; regoivent la formation nécessaire pour réaliser leur

travail de maniére appropriée. Les documents exigés en vertu du Réglement doivent étre écrits, mis

a la disposition des travailleurs sur les lieux de travail et soumis au Comité mixte de SST.

PLANS

PARTIE 3

OBLIGATIONS GENERALES

* Programme de santé et sécurité au travail

¢ Plan de contréle des substances
dangereuses

¢ Plan de formation des travailleurs

PARTIE 6

EXIGENCES GENERALES EN MATIERE DE
SANTE

¢ Plan de controle de I'exposition

PARTIE 8

LUTTE CONTRE LE BRUIT ET PRESERVATION
DE L’OUIE

¢ Plan de préservation de 'ouie

PARTIE 9

DISPOSITIFS DE PROTECTION, ENTREPOSAGE,
PANNEAUX ET SIGNAUX D’AVERTISSEMENT

¢ Plan de protection contre les chutes

¢ Plan de controle de la circulation routiére

PARTIE 18

ENTREE DANS UN ESPACE RESTREINT
¢ Plan d’acces

PARTIE 20

ACTIVITES DE PLONGEE

¢ Plan de plongée

¢ Plan de secours pour les activités de plongée
PARTIE 24

AMIANTE

¢ Plan de controle des rejets d’amiante
PARTIE 26

RISQUE D’INCENDIE ET D’EXPLOSION
¢ Plan de sécurité incendie

PARTIE 32
PROTECTION SUPPLEMENTAIRE

COMPTES RENDUS

PARTIE 2

PRODUCTION DE RAPPORTS

* Rapport statistique annuel*

¢ Avis d’accidents causant des
|ésions corporelles graves*

o Avis d’événement dangereux*

PARTIE 6

EXIGENCES GENERALES EN

MATIERE DE SANTE

¢ Nettoyage et entretien des
systémes de ventilation

PARTIE 8

LUTTE CONTRE LE BRUIT ET

PRESERVATION DE L’OUIE

e Mesure des niveaux de bruit

« Exposition quotidienne
dépassant 85 dBA Lex

PARTIE 9
DISPOSITIFS DE PROTECTION,
ENTREPOSAGE, PANNEAUX ET
SIGNAUX D’AVERTISSEMENT
e Signaleurs désignés
¢ Verrouillage

PARTIE 11
MATERIEL MOBILE MOTORISE
¢ Inspection et entretien

PARTIE 12

ECHAFAUDAGES, DISPOSITIFS
AERIENS, PLATES-FORMES DE
TRAVAIL ELEVATRICES ET
STRUCTURES DE SUPPORT
TEMPORAIRES

e Entretien et inspection

PARTIE 13
MONTE-CHARGES, GRUES ET
DISPOSITIFS DE LEVAGE

e Registre

PARTIE 20

ACTIVITES DE PLONGEE

e Journal de plongée
personnel

PARTIE 21

AGENTS CHIMIQUES ET

BIOLOGIQUES

¢ Précautions a prendre avec
certains agents

PARTIE 23
RAYONNEMENTS
¢ Enregistrement des doses

PARTIE 24

AMIANTE

e |nspection

* Etiquetage et affichage
¢ Enceintes de décapage

PARTIE 26

RISQUE D’INCENDIE ET

D’EXPLOSION

* Substances inflammables
ou explosives dans
I'atmosphére

e Travail a chaud

PARTIE 31

PROTECTION

SUPPLEMENTAIRE POUR LES

TRAVAILLEURS DE LA SANTE

e Stérilisateurs a I'oxyde
d’éthylene

*IQSYLX 28Sdz2NJ R2AG fSa az2dzySai
remettre des exemplaires au Comité mixte de SST, en prenant !
ROSYy NBGANBNI £ 8& y2vya RSa dN
Consulter |@artie 2 desRéglemergsur la SST pour connaitre les
autresexigences sur le signalement.

POUR LES POMPIERS
¢ Plan d’intervention en situation d’urgence
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Pour toute question ou tout commentaire, veuillez communiquer avec les Services de
prévention au 1 867 920-3820.

Les Loi sur la sécuritées reglements et publications connexes sont également accessibles sur
nos sites Web :

wscc.nt.ca/fr

wscc.nu.ca/fr
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